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Am 26./27. Juni fand an der BBS Syke Europaschule ein Projektkoordinatorentreffen des Projekts
QMSAVET statt.
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Seit Oktober 2018 arbeiten sechs Organisationen der beruflichen Bildung (Vocational Education and
Training) aus mehreren europaischen Landern in einem neuen Projekt mit dem Titel "Integration von
Lernergebnissen in das Qualitdtsmanagement und Harmonisierung von Qualitdtsstandards in der
beruflichen Bildung in Europa" (QMS4VET) zusammen, das von Erasmus+ gefordert wird. Die
Berufsbildungsorganisationen kommen neben Deutschland aus Finnland, Osterreich, Portugal,
Deutschland, Schottland und den Niederlanden. Die Hauptziele dieser Partnerschaft sind,
voneinander zu lernen, sich auf die Starken der einzelnen Partner/Landerpraktiken zu konzentrieren
und die Umsetzung bewadhrter Praktiken zu unterstiitzen, um den Lernergebnisansatz als Teil der
Qualitatssicherungssysteme fiir andere Organisationen handhabbar zu machen und in ihre eigene
Organisation zu integrieren.

Was bisher geschah:

Vom 21. bis 25. Januar besuchten alle QMS4VET-Partner Aventus in Apeldoorn (NL) fiir ihre erste
Projektwoche. Sowohl Aventus (NL) als auch BBS Syke EUROPASCHULE (GE) prasentierten Aspekte
ihres Qualitdtsmanagementsystems. Aventus konzentrierte sich auf ihren "kompetenzbasierten
Prifungsansatz" und BBS Syke EUROPASCHULE prasentierte die Leitlinien rund um ihre die
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Ausbildung von Schiilern mit einer vorherigen problematischen Schullaufbahn (Level 1-Ausbildung),
um die Zahl von Schulabbrechern zu reduzieren.

Nachfolgend fand vom 13.-17. Mai in Livingston, Schottland die 2. Projektwoche statt. Das West-
Lothian College prasentierte sein umfassendes Programm, Schiilern mit jeglicher Art von finanziellen,
mentalen, sozialen und korperlichen Problemen so zu unterstiitzen, dass Sie den fiir sie
bestmdglichen schulischen Abschluss erzielen kénnen.

Neben der Prasentation ihrer Systeme wurde eine aktuelle Aventus ICT Management Priifung vor Ort
praktische Beispiele beobachtet, gefolgt von einer SWOT-Analyse und der Entwicklung einer
schrittweisen Umsetzungsempfehlung fiir die jeweiligen Organisationen. Schliefllich wurden alle
Informationen und Schlussfolgerungen in drei Projektwochenberichten beschrieben, die auf der
Webseite der BBS Syke (https://www.bbs-syke.de/europa/unsere-aktuellen-projekte/), sowie unter
www.aventus.nl/aventus-english

und/oder www.facebook.com/groups/574615936313047/?ref=bookmarks verfligbar sind.

Was noch ansteht:
Im kommenden Jahr stehen noch Projektwochen in Portugal, Finnland und Osterreich sowie
Prasentationen auf verschiedenen Konferenzen und Netzwerktreffen sowie eine

Abschlussveranstaltung auf dem Plan.

Wenn Sie weitere Informationen zu diesem Erasmus+ KA2-Projekt wiinschen, wenden Sie sich bitte
an

Durk van Wieren, Projektleiter d.vanwieren@aventus.nl|

Die Partner des QMS4VET-Projekts sind:
e ATEC - Associa¢do de Formacgdo para a Industria (www.atec.pt
e BBS Syke EUROPASCHULE (www.bbs-syke.de )
e  bit Schulungscenter GmbH (www.bitschulungscenter.at )
e West Lothian College (www.west-lothian.ac.uk)
e Kainuun ammattiopisto (www.kao.fi)
e Aventus (www.aventus.nl)
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